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(Adresse à laquelle vous souhaitez recevoir le courrier de la SMaP)

M 
Mme
Mlle                                             SOCIETE/ORG : 

NOM : 









PRENOM : 



FONCTION : 

ANNEE DE NAISSANCE :  



 ADRESSE PERSONNELLE 
 ADRESSE PROFESSIONNELLE
CODE POSTAL : 

CODE POSTAL : 
VILLE :

VILLE : 
PAYS :

PAYS :  
TELEPHONE :

TELEPHONE : 

TELECOPIE : 
-
TELECOPIE :  

EMAIL
-
E-MAIL :  

Je déclare avoir pris connaissance du processus de cette certification et des procédures SMaP correspondantes, et les accepte entièrement.

Je certifie sur l'honneur que les renseignements fournis me concernant sont sincères et véridiques. Je m’engage à informer la SMaP de tout changement de situation ou d’adresse me concernant.

Je demande donc mon inscription à l’épreuve de certification
Date :







Signature :

SOUS DOSSIER D’ELIGIBILITE

NOM DU CANDIDAT : 
CURRICULUM VITAE

PARCOURS PROFESSIONNEL : mentionnez les principales étapes de votre carrière

MOTIVATION

	


NOM DU CANDIDAT :

PROJETS AUXQUELS VOUS AVEZ PARTICIPÉ
	Description succincte du projet (domaine concerné, durée, coûts, autres caractéristiques)
Fonction exercée et période d'exercice  



	Description succincte du projet (domaine concerné, durée, coûts, autres caractéristiques)
Fonction exercée et période d'exercice 



	Description succincte du projet (domaine concerné, durée, coûts, autres caractéristiques)
Fonction exercée et période d'exercice  


	Description succincte du projet (domaine concerné, durée, coûts, autres caractéristiques)
Fonction exercée et période d'exercice  



	Description succincte du projet (domaine concerné, durée, coûts, autres caractéristiques)
Fonction exercée et période d'exercice : 




NOM DU CANDIDAT :  

FORMATION

	Formation Initiale
	Année

	( 01 Secondaire

( 02 Bac +1

( 03 Bac + 2 (Deug, BTS, DUT…)

( 04 Bac + 3 (Licence)

( 05 Bac + 4 (Maîtrise, MST, MSG…)

( 06 Bac+5 (Ingénieur, DESS, DEA…)

( 07 Bac+6, 7 ou 8 (Doctorat…) 

( 08 Autre
	e 1. Diplôme obtenu
Etablissement/Ville   

e 2. Diplôme obtenu
Etablissement/Ville

 

	Formation continue (indiquer votre formation continue la plus significative): 




LANGUES

	M = Langue maternelle

B = Bilingue

C = Courant

P = Pratique

N = Notion
	
	Niveau
	
	Niveau

	
	( 00 Français

( 01 Anglais

( 02 Allemand

( 03 Arabe

( 04 Espagnol
	
	( 05 Italien

( 06 Japonais

( 07 Portugais

( 08 Russe

( 09 ………….
	


NOM DU CANDIDAT :  

REFERENCES PROFESSIONNELLES

Supérieurs hiérarchiques :

1 
2
Subordonnés :

1 

2

* Il s'agit d'indiquer les coordonnées de 2 supérieurs hiérarchiques, et de 2 subordonnés qui vous ont connu dans le cadre de vos activités de management de projet et qui peuvent témoigner de vos compétences. La SMaP se réserve le droit de contacter ces personnes, les informations échangées ayant un caractère strictement confidentiel.

NOM DU CANDIDAT : 

RESUME DU MEMOIRE obligatoire pour les niveaux A et B – pas pour le niveau C en cas de choix de l’atelier

NOTA IMPORTANT : il vous sera demandé, lors de la soumission de votre mémoire, d'attester que vous avez réglé les éventuels problèmes de confidentialité. La SMaP s'engage à traiter l'ensemble de votre dossier de candidature de façon confidentielle, et à ce qu'il ne soit communiqué à aucune personne non directement impliquée dans le processus de certification
NOM DU CANDIDAT : 

J’autorise la SMaP à communiquer les éléments de mon dossier d’évaluation et le résultat 

de mon épreuve à l’entreprise : ………………………………………..…….
 
Oui  (  

Non   (
Date :






Signature :
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1-1 Réussite Management de projet
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1-3 Exigences projet et objectifs

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1-4 Risques et opportunités
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1-6 Organisation projet

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1-7 Travail en équipe

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1-8 Résolution de problème

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1-9 Structure projet

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1-10 Périmètre et livrables
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1.11 Planification et phases projet

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.12 Ressources

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.13 Contrôle des coûts et estimation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.14 Achats et Contrats

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.15 Modifications
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.16 Pilotage et rapports

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.17 Information et documentation

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.18 Communication

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.19 Lancement

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.20  Clôture 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	A
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	E


2-1 Leadership

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-2 Engagements et motivations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-3 Contrôle de soi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-4 Affirmation de soi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-5 Gestion du stress

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-6 Ouverture d’esprit

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-7 Créativité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-8 Orientation résultat
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2-9 Efficience

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-10 Argumentation

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-11 Négociation 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-12 Gestion des conflits et crises

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-13 Fiabilité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-14 Appréciation des valeurs
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3-1 Orientation projet

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3-2 Orientation programme

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3-3 Orientation portefeuille

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3-4 Mise en œuvre projet, programme, portefeuille
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3-5 Organisation permanente

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3-6 Commercial (business)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3-7 Systèmes, produits et technologies

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3-8 Gestion du personnel

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3-9 Santé, sûreté, sécurité et environnement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3-10 Finances

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3-11 Juridique

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


NOM DU CANDIDAT : 

NATURE ET DIMENSIONNEMENT DU PROJET PRESENTE (niveaux A et B – Niveau C si pas atelier)

· Nombre d’entreprises, d’unités du groupe ou de 

    Services de l’entreprise impliqués dans le projet.


· Poids des études et/ou développements dans le projet

      (Nouvelles solutions techniques et/ou technologiques)

· Montant financier du contrat sous votre responsabilité


· Poids de l’activité internationale sur le projet

· Niveau de complexité du projet par rapport au 

      projet moyen de votre Entreprise et/ou du métier

	0=Moins complexe
	1=Normal

	2=Un peu plus complexe
	3=Beaucoup plus complexe


· Facteurs de complexité majeurs :

· Type de projet

· Matériels & Equipements

· Nouveaux produits



· Changement/organisation


· Bâtiments et infrastructures


· Autres :





VOTRE POSITIONNEMENT PERSONNEL SUR LE PROJET

Etiez-vous le leader de ce projet :

Domaine(s) d’activité(s) du projet personnellement pris 

en charge (Ex : Etude, contrat, chantier…) : 
Autonomie :

Niveau d’autonomie en organisation et gestion

1. Utilise les procédures et méthodes standard internes

2. Adapte les procédures internes

3. Met en œuvre des procédures spécifiques au projet

Niveau d’autonomie en négociation et décisions


Tous domaines               Domaine privilégié :    

1. Négocie et décide pour les actions internes à l’entreprise

2. Négocie et décide vis à vis des fournisseurs

3. Négocie et décide vis à vis du client et partenaire







Compétences contextuelles











Compétences comportementales















































ECHELLE D’EVALUATION





A�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
8�
9�
E�
Connaissances�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Expériences�
�
A = 		Aucune


1 à 3 = 		Faible


4 à 6  = 		Moyen


7 à 9  = 		Elevé


E = 		Expert





Compétences techniques





DOSSIER D’INSCRIPTION A UNE EPREUVE 





en vue de la Certification en Direction de Projet


(IPMA Niveau A, B, C)








Photo








�  Indiquer ici le nom de l’entreprise ou de l’organisation.  
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